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Articles
Fast and Slow: New Frontiers in Knowledge Management  

Research and Practice ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ Takahiko Nomura /  
Ayano Hirose Nishihara

Experiential Knowledge Transfer from Veteran Employees to  
Younger Employees: ‒Co-Creating Knowledge in the  
System Engineering Section of an IT Company‒ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ Kazuo Hosono

Knowledge Management of Shipping  
Maintenance Utilizing Worker ’ s Awareness ・・・・・・・・ Moritaro Inoue/Naoshi Uchihira

Knowledge Creation in Communities of Practice  
‒A Case Study of Learning in Management Dojos  
"Seiwa-Juku Osaka" & "Daiwa"‒ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ Kaori Yamanaka

Lectures
The Future of Knowledge Management Research with  

Community of Practice ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ Yuichi Matsumoto

Panel Discussion
What are the leading-edge challenges of knowledge creation  

at each level of individual, family, team, organization, community,  
society, and the Earth?

　 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ Takahiko Nomura / Yuichi Matsumoto / Keishi Ito / 
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・Takeshi Ito / Mariko Tsutsui / Ayano Hirose Nishihara
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論文
ファスト＆スロー：ナレッジ・マネジメントの新たなフロンティア 

 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　野村　恭彦 
 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　西原（廣瀬）文乃

ベテランから後進層への経験知移転についての考察 
─ IT 業界 SE 部門におけるベテラン層と後進層による知の協創─……………………　細野　一雄

作業者の気づきを活用した船舶保守のナレッジ・マネジメント 
手法の提案 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　井上杜太郎 
 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　内平　直志

実践共同体における知識創造 
─経営者道場における学習事例─ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　山中　香織

講演
基調講演　実践共同体から見るナレッジ・マネジメントの未来 

 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　松本　雄一
パネルディスカッション　個人，家族，チーム，組織，コミュニティ， 

社会，そして地球の各レベルでの知識創造の最先端の課題は？ ・・・・・・・・・　野村　恭彦
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 松本　雄一
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 伊藤　圭之
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 伊藤　武志
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 筒井万理子
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 西原（廣瀬）文乃

日本ナレッジ・マネジメント学会　第25回年次大会プログラム
「ナレッジ・マネジメント研究」投稿規程
「ナレッジ・マネジメント研究」執筆要項
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